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Do: Dziatu Kadr | DW: Kierownika Jednostki
Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji” oraz eksperta prowadzgcego szkolenie
zapraszam na:

SZKOLENIE ONLINE

»Przerwy w swiadczeniu pracy
wpfywajgce na organizacje czasu pracy”
Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”; odpowiedzialny rowniez za kontrole
i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej; prawnik; do$wiadczony wyktadowca z wieloletnim stazem,

doskonale oceniany przez uczestnikow dotychczasowych szkolen; praktyk na co dzieh zajmujacy sie sprawami
Z zakresu prawa pracy; autor licznych programéw szkoleniowych dla pracownikéw dziatow kadr.

24 marca 2026 roku (wtorek) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Tematyka przerw w $wiadczeniu pracy ma kluczowe znaczenie dla prawidlowego planowania
i rozliczania czasu pracy, a tym samym dla zachowania zgodnos$ci z przepisami prawa pracy.

Osoby pracujgce w dziatach kadr muszg prawidtowo rozréznia¢ przerwy wynikajgce z przepisow, zwyczajow
zaktadowych czy okolicznosci losowych, aby witasciwie interpretowaé obowiazki pracodawcy i prawa
pracownika. Nieprawidlowe ujecie takich okresé6w moze skutkowa¢ bledami w dokumentaciji,
rozliczeniach oraz ewentualng odpowiedzialnoscig pracodawcy.

Szkolenie obejmuje m.in. kwestie  formalnych
i zwyczajowych przerw w pracy, przerw w pracy zdalnej, = Szkolenie w czasie rzeczywistym

czasu wolnego z tytutu nadgodzin, urlopéw - nie jest to uprzednio nagrany materiat
wypoczynkowych, opiekunczych i szkoleniowych oraz

zwolnien wynikajgcych z dziatania sity wyzszej. Poruszone " 69godzin wraz z przerwa

zostang takze zagadnienia zwigzane z monitorowaniem
przerw, przerywanym czasem pracy, obowigzkiem
zapewnienia dni wolnych oraz uprawnieniami 0so6b
niepetnosprawnych.

Uczestnicy uzyskajag wiedze niezbedng do prawidtowego
stosowania przepisow i podejmowania decyzji w sytuacjach
budzgcych watpliwosci praktyczne.

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatow kadr
i ptac zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw
publicznych oraz w przedsiebiorstwach prywatnych.

Szkolenie odbedzie si¢ 24 marca 2026 roku (wtorek)
na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.

- rozpoczynamy o godz. 9.00

Mozliwos¢ zadawania pytan

i dyskusji z innymi uczestnikami

Grupa do 25 oséb - kazdy bedzie miat
czas na zadawanie pytan

Nizsza cena - w poréwnaniu do
szkolenia stacjonarnego

Wydrukowany certyfikat
- wySlemy pocztg

Dostepne na komputerze, tablecie
i smartfonie - z dowolnego miejsca

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto organizatora oraz przestanie zgtoszenia
na e-mail: szkolenia@kipwf.pl lub numer faksu: 71 798 48 48 albo wypetnienie formularza na stronie www:

szkolenia.kipwf.pl/t/PSP

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod
numerem telefonu: 71 798 48 40.

Z powazaniem,

Arkadiusz Karasek

Peiny kalendarz naszych szkolen

i konferencji na stronie www:
szkolenia.kipwf.pl

Podmiot zarzadzajacy:
PRESSCOM Sp. z o0.0.
ul. Krakowska 29
50-424 Wroctaw

tel. 71 798 48 40

fax 71 798 48 48

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
KRS: 0000173413 Kapital zaktadowy: 50 000 zt

NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064
Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

e-mail: szkolenia@kipwf.pl
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HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE

»Przerwy w swiadczeniu pracy
wpfywajgce na organizacje czasu pracy”

Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”;
odpowiedzialny réwniez za kontrole i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej.

24 marca 2026 roku (wtorek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Zwyczajowe przerwy w pracy - co i kto decyduje
0 Uznaniu przerw za zwyczajowe.

Prawo do wynagrodzenia jako prawo zwigzane
ze Swiadczeniem pracy, a jego zachowanie jest
uzaleznione - w przypadku nieSwiadczenia pracy
- od wyraznego przepisu - znaczenie regulacji
prawnej dla jsfp.

Zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

w zwigzku z wypowiedzeniem lub odwotaniem
ze stanowiska - czy pracownika mozna odwota¢
ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy - czy wobec
nieskorzystania przystuguje ekwiwalent.

Przerwy w trakcie wykonywania pracy zdalnej -
czy pracodawca moze monitorowac przerwy
w $wiadczeniu pracy zdalne;.

Niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba:

a. mozliwo$¢ udzielenia urlopu po 31 dniach
choroby bez ponownych badan;

b.  choroba a prawo do odpoczynku;

c. jak stan chorobowy wptywa na mozliwos¢
$wiadczenia pracy zdalnej, korzystania
z odpoczynku i rozpoczecia urlopu.

Przerwy w pracy jako forma organizacji pracy
zapewniajaca zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym
z gory tempie - jak definiowac prace ucigzliwg

i monotonng uzasadniajacaq wprowadzanie przerw

W pracy.

Dziatalno$¢ socjalna jako przejaw wspierania
wypoczynku pracownikéw:

a. jak ustala¢ obiektywnie sytuacje socjalng

pracownikdw i 0sob uprawnionych dla
dofinansowania wypoczynku;

b.  jakie kierunki dziatalnosci socjalnej wybra¢
i jakie dofinansowywac.

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw:

a. przerwy w pracy w postaci urlopu
szkoleniowego oraz udziatu w zajeciach i czasu
niezbednego do przybycia na zajecia;

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

b. jak ustala¢, na podstawie jakich dokumentow,
niezbedny czas przybycia na zajecia i ich
odbywania.

Odpoczynki dobowe i tygodniowe:

a.  sposob ustalania ich realizacji w przypadku
podrdzy stuzbowych, opieki nad dzieckiem,
choroby, etc.;

b. jakie sytuacje - inne niz $wiadczenie pracy -
negatywnie wptywajg na wykorzystanie
odpoczynku.

Przerwa 15 minutowa i dodatkowe dwie
15 minutowe przerwy:

a. znaczenie faktycznie Swiadczonego czasu
pracy dla nabycia prawa do przerwy;

b.  kto decyduje o momencie i miejscu
wykorzystania przerwy.

Dodatkowe przerwy dla oséb niepetnosprawnych
- przestanki udzielenia przerw.

Przerwa w ramach przerywanego czasu pracy -
w jakich sytuacjach mozna zastosowac¢ przerywany
system czasu pracy i kiedy jest on uzasadniony.

Przerwa na zatatwienie spraw osobistych -
jak kontrolowac przerwe aby nie naktadata sie na
inne przerwy.

Skracanie czasu pracy i wprowadzanie przerw
w zwiazku z monotonna- uciazliwg praca:

a. jakie sg obiektywne przestanki wprowadzania
przerwy i decydowanie o rozmiarze skrocenia;

b.  jak uwzgledni¢ efektywno$¢ wykonywanej
pracy.

Obowiazek zapewnienia odpowiedniej liczby dni

wolnych od pracy odpowiadajacej sobotom,

niedzielom i $wietom - jak ustala¢ w sposdb

prawidtowy niezbedng ilo§¢ dni wolnych od pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zwolnienie z tytutu dziatania sity wyzszej -

jak zdefiniowa¢ i zweryfikowaé zasadno$¢ zwolnienia
z tytutu dziatania sity wyzszej.

Udzielanie czasu wolnego w zamian za prace
nadliczbowa a prawo do $wiadczen pienieznych:
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a. jaki jest wplyw udzielonego czasu wolnego 26. Dokumentacja urlopowa - jaki jest zakres

w zamian za prace nadliczbowg na prawo obligatoryjnej dokumentacji urlopowe;j i jej forma.

dlo Swiadczen p|en|Qz’nych; o 27.  Udzielanie urlopu biezacego oraz zalegtego -
b.  kiedy nalezy dokonac stosownych rozlicze. jakie sq mozliwosci pracodawcy udzielenia urlopu
Udzielanie dnia wolnego w zwiazku z praca wypoczynkowego zalegtego w sposéb jednostronny.
w dniu wolnym od pracy jako realizacja 28.  Urlop na zadanie - czy mozna go odméwi¢
obowiazku zapewnienia przecietnie i w jakich okolicznosciach.

ieciodniowego tygodnia pracy.
Pigciodniowego fygodnia pracy 29. Wynagrodzenie nalezne za czas urlopu
Dyzur jako nietypowa forma $wiadczenia - wypoczynkowego:

nieSwiadczenia pracy - kiedy dyzur jest

kwalifikowany jako czas pracy a kiedy nie. a. kiedy nalezy wyptaci¢ ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy;
Prawo do dni wolnych w postaci niedziel i Swiat b.
i mozliwo$¢ polecenia pracy w te dni - jak nalezy

prawidtowo rozpatrywac przestanki zlecenia pracy

w niedziele i Swieta, szczegdInie w zakresie prac
nadliczbowej. 30.  Urlop opiekunczy i przestanki jego udzielenia -

badanie przestanek zasadno$ci udzielenia urlopu.

jak postepowac z premiami uznaniowymi
lub nagrodami w podstawie wymiaru
wynagrodzenia lub ekwiwalentu urlopowego.

Prawo do pierwszego i kolejnego urlopu

wypoczynkowego - jakie sa roznice pomiedzy 31.  Kontrola czasu pracy (monitorowanie) jako
urlopem pierwszym a kolejnym. sposob identyfikacji nieuprawnionych
przypadkow zaprzestania $wiadczenia pracy -
jaka jest dopuszczalnos¢ i adekwatno$é
stosowanych systeméw monitorujacych efektywno$¢
wykorzystania czasu pracy.

Ustalanie wymiaru i prawa do urlopu
wypoczynkowego - jakie okolicznosci nalezy
uwzglednia¢ w zwigzku z oceng uprawnien

urlopowych. _ o ) )
32. Sankcje materialne i niematerialne za naruszenie

obowiazku sumiennego i starannego
wykonywania pracy w postaci przestrzegania
czasu pracy - jakie $rodki - w zaleznosci od skali

Obnizanie prawa do urlopu wypoczynkowego -
jak postepowac w przypadku ustalania obnizenia
prawa do urlopu wypoczynkowego na przefomie roku

kalendarzowego. naruszenia - moze zastosowaé pracodawca wobec
Urlop uzupetniajacy - kiedy i w jakim wymiarze pracownikow.
pracownik nabywa do niego prawo. 33.  Odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.

Jak wyglada szkolenie online?

1.

w

4.
5.
6
7

Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetniong karte zgtoszeniowg na adres: szkolenia@kipwf.pl, lub numer faksu:
71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.kipwf.pl/t/PSP

Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail prze$lemy unikatowe linki do platformy.

W dniu szkolenia logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.

Mozesz zadawac pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF beda do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz poczta.
Po zakorczeniu szkolenia, nie ma mozliwo$ci jego ponownego odtworzenia.

Co jest potrzebne od strony technicznej?

Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera) lub tablet
lub telefon z bezptatng aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google Play Store.

Mozna, ale nie trzeba uzywa¢ podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu, zestawu
stuchawkowego lub gtosnikdw podtaczonych do urzadzenia, ale nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez
zadng inng aplikacje.
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KARTA ZGtOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE

,Przerwy w Swiadczeniu pracy
wpfywajgce na organizacje czasu pracy”
24 marca 2026 roku (wtorek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniong karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@kipwf.pl
Zgtoszenia mozna takze dokona¢ na stronie www: szkolenia.kipwf.pl/t/PSP
Imig i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktéry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 540 zt i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesytany pocztg po szkoleniu. Przy zgtoszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 19 marca
2026 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 640 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT w_przypadku podpisania niniejszeqo oswiadczenia, tzn. kiedy
uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdw publicznych. W przeciwnym razie do powyzszych
cen zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, iz $rodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza w co
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze o$wiadczenie ma na celu mozliwo$¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art. 43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towaréw

i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z p6zn. zmianami. Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatno$ci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Santander Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: 20260324PSP
DANE Nazwa
ODBIORCY:

Ulica NIP
Kod Miejscowos¢ Telefon
E-mail do otrzymania faktur E-mail do ksiegowosci

DANE Nazwa NIP
NABYWCY:

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpdzniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania sie uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemozliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Parstwa dane osobowe
bedq przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wlasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedq przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnosci majg Pafistwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze zadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tre$¢ klauzuli
informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




