CENTRUM SZKOLENIOWE

KadryiPtace online szkolenia.kipwf.pl

W FIRMIE

Do: Dziatu Kadr | DW: Kadry Kierowniczej
Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,Kadry i Ptace w Administracji” oraz eksperta prowadzgcego szkolenie
zapraszam na:

SZKOLENIE ONLINE

»Aktualizacja requlamindw wynagradzania - dostosowanie polityki
ptacowej i dokumentow wewnetrznych do nowych regulacji”

Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”’; odpowiedzialny rowniez za kontrole
i nadzor m.in. nad jednostkami administracji publicznej; prawnik; doswiadczony wyktadowca z wieloletnim stazem,
doskonale oceniana przez uczestnikow dotychczasowych szkolen; praktyk na co dzief zajmujacy sie sprawami
Z zakresu prawa pracy; autorka licznych programéw szkoleniowych dla pracownikow dziatow kadr.

17 czerwca 2026 roku ($roda) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Szkolenie obejmuje pakiet trzech zmian prawa pracy, ktére wchodza w zycie od grudnia
2025 roku do czerwca 2026 roku. Maja one ogromny wpilyw na regulaminy wynagradzania.

Zmiany w przepisach dotyczacych wynagradzania nakladajg na dzialy kadr nowe, precyzyjne obowiazki,
ktorych niedopetnienie moze skutkowaé zaréwno ryzykiem prawnym, jak i problemami organizacyjnymi.
Aktualizacja regulaminéw oraz dostosowanie polityki ptacowej stajg sie kluczowe dla zapewnienia zgodnosci
z dyrektywg ptacowa i rosngcymi wymaganiami w zakresie réwnego traktowania. Dla pracownikéw kadr oznacza to
konieczno$¢ sprawnego poruszania sie miedzy analizg dokumentdw a praktycznym wdrazaniem nowych procedur.
Szkolenie pozwoli uporzgdkowac te obowigzki i wskazagé, jak przeprowadzi¢ caty proces bez zbednych komplikaciji.

Podczas szkolenia oméwione zostang narzedzia i etapy
audytu polityki ptacowej, zasady wartoSciowania pracy oraz = Szkolenie w czasie rzeczywistym

kryteria réznicowania wynagrodzen zgodnie z wymogami prawa. - nie jest to uprzednio nagrany materiat
Uczestnicy poznaja obowiazki informacyjne wobec | * 6 godzinwrazz przerwa

kandydatéw, zasady dokumentowania stazu pracy oraz - rozpoczynamy o godz. 9.00
praktyczne wskazéwki dotyczace tworzenia i modyfikacji * Mozliwo$é zadawania pytan
regulaminu wynagradzania. i dyskusji z innymi uczestnikami
Poruszona zostanie réwniez rola strony spotecznej w procesie = Grupa do 25 o0séb - kazdy bedzie miat
oceny wynagrodzen. Catos¢ zakonczy sesja pytan, pozwalajgca czas na zadawanie pytan

rozwia¢ watpliwosci zwigzane z konkretnymi sytuacjami = Nizsza cena - w poréwnaniu do

w zaktadach pracy. szkolenia stacjonarnego

Szkolenie adresowane jest do pracownikow dziatdow kadr =  Wydrukowany certyfikat

i pfac, pracujgcych w jednostkach sektora finanséw publicznych - wyslemy pocztg

oraz przedsiebiorstwach prywatnych. - Dostepne na komputerze, tablecie

Szkolenie odbedzie si¢ 17 czerwca 2026 roku (sroda) na i smartfonie - z dowolnego miejsca
profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto organizatora oraz przestanie zgtoszenia na e-mail:
szkolenia@kipwf.pl lub numer faksu: 717984848 albo wypetnienie formularza na stronie www:
szkolenia.kipwf.pl/t/ ARWD

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozyciji pod

numerem telefonu: 71 798 48 40. Petny kalendarz naszych szkolen

o i konferencji na stronie www:
Z powazaniem, szkolenia.kipwf.pl
Arkadiusz Karasek
Podmiot zarzadzajacy: Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
PRESSCOM Sp. z o0.0. KRS: 0000173413 Kapital zakladowy: 50 000 zt
ul. Krakowska 29 NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064
50-424 Wroctaw Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418
tel. 71 798 48 40 Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

fax 71 798 48 48 e-mail: szkolenia@kipwf.pl



CENTRUM SZKOLENIOWE

KadryiPtace online szkolenia.kipwf.pl

W FIRMIE

HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE

»Aktualizacja requlamindw wynaqgradzania - dostosowanie polityki

ptacowej i dokumentow wewnetrznych do nowych requlacji”

Prowadzenie: staly wspétpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”;
odpowiedzialny réwniez za kontrole i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej.

17 czerwca 2026 roku ($roda), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Harmonogram dziatan dostosowujacy zaktad
pracy do wymogow zmieniajacych sie przepisow
dot. wynagradzania pracownikéw.

6. Obowiazek informacyjny w stosunku
do kandydatoéw do pracy:
a. formutowanie ogtoszen o prace;
Audyt polityki ptacowej: b. dokumentacja przedzatrudnieniowa:
a. narzedzie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki c. katalog informacji dia kandydata;

Sp9+ecznej; d. postacitermin informaciji dla kandydata.
wzér Gender Pay Gap;

identyfikacja problemow zwigzanych z lukg :
ptacowa; pracy: ‘
d. liczenie luki ptacowej. a.  dokumentacja z ZUS;

b.  dokumentacja spoza ZUS;
c.  dokumentacja dot. stazu w rolnictwie;
d. termin na przekazanie dokumentacji

7. Udokumentowanie pozapracowniczego stazu

Obowiazki pracodawcy w procesie
warto$ciowania, pozwalajace spetni¢ wymogi

dyrektywy:

a. kryteria warto$ciowania pracy; pracodawcy.

b.  wartoéciowanie pracy wg zatozen dyrektywy; 8.  Tworzenie regulaminu wynagradzania:

c.  kryteria niedyskryminujace pod wzgledem pici a.  audytregulaminu;
pracownikow (ilo¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy b. tabele zaszeregowania a zapisy rozporzadzen
przez pracownika, wymiar etatu). w sprawie wynagradzania (pracownicy

samorzadowi itp.);
c.  zapisy neutralne ptciowo;

d. procedura wprowadzenia lub zmiany
regulaminu wynagradzania;

e. kryteria oceny w regulaminie.

Kryteria obiektywne pozwalajace na
réznicowanie wynagrodzenia.

Rola strony spotecznej:

a. wspolna ocena wynagrodzen;

b. reprezentowanie pracownikow; L . L .
P P 9. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

Jak wyglada szkolenie online?

1.

2.

No ok~

Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetniong karte zgtoszeniowa na adres: szkolenia@kipwf.pl, lub numer faksu:
71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.kipwf.plit/ARWD

Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail prze$lemy unikatowe linki do platformy.

W dniu szkolenia logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.

Mozesz zadawac pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF beda do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz poczta.
Po zakonczeniu szkolenia, nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Co jest potrzebne od strony technicznej?

Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera) lub tablet
lub telefon z bezptatng aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google Play Store.

MozZna, ale nie trzeba uzywaé podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu, zestawu
stuchawkowego lub gtos$nikdw podtaczonych do urzadzenia, ale nie powinny by¢ one jednoczes$nie uzywane przez
zadng inng aplikacje.
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KARTA ZGtOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE

»Aktualizacja requlamindw wynaqgradzania - dostosowanie polityki
ptacowej i dokumentow wewnetrznych do nowych requlacji”
17 czerwca 2026 roku ($roda), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniong karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@kipwf.pl
Zgtoszenia mozna takze dokonaé na stronie www: szkolenia.kipwf.plit/ARWD
Imie i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktéry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imie i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktdry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 690 zt i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesytany pocztg po szkoleniu. Przy zgioszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 12 czerwca
2026 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 790 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT po podpisaniu ponizszego o$wiadczenia o finansowaniu ze $rodkéw
publicznych. W przeciwnym razie doliczamy podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, ze szkolenie korzysta ze zwolnienia z VAT, poniewaz stanowi
ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest
finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29¢

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pézn. zm.). Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatnosci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: 20260617ARWD
DANE Nazwa
ODBIORCY:
Ulica Kod Miejscowos¢
NIP IDWew / nr zaméwienia E-mail do ksiegowosci
DANE Nazwa NIP
NABYWCY:
Ulica Kod Miejscowos¢

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okre$lonych. Rezygnaciji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytgcznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpdzniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania si¢ uczestnika do platformy i tym samym
niewzigcia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wpfaty nie jest jednoznaczne z rezygnacijg z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemoZliwi realizacie umowy/zaméwienia. Informujemy, Zze Panstwa dane osobowe
beda przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wtasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnosci majgq Pafistwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze Zzadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozZliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tres¢ klauzuli
informacyjnej dostepna jest na stronie internetowe;: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




