CENTRUM SZKOLENIOWE

KadryiPtace

W FIRMIE

online k szkolenia.kipwf.pl

Do: Dziatu Kadr | DW: Kadry Kierowniczej
Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,Kadry i Ptace w Administracji” oraz eksperta prowadzgcego szkolenie
zapraszam na:

SZKOLENIE ONLINE

,,Nowe obowigzki pracodawcéw dotyczgce przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji - nowa definicja mobbinqu”
Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”; odpowiedzialny rowniez za kontrole
i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej; prawnik; do$wiadczony wyktadowca z wieloletnim stazem,

doskonale oceniana przez uczestnikow dotychczasowych szkolen; praktyk na co dzien zajmujgcy sie sprawami
Z zakresu prawa pracy; autorka licznych programdw szkoleniowych dla pracownikow dziatéw kadr.

25 wrzesnia 2026 roku (piatek) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

19 czerwca 2026 roku Sejm RP uchwalit nowe przepisy antymobbingowe.

Nowe regulacje majg wejs¢ w zycie po uptywie 21 dni od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Pracodawcy
beda zobowigzani do ich wdrozenia w terminie 3 miesiecy od dnia publikaciji.

Na pracodawcow zostanie natozony obowigzek aktywnego i statego przeciwdziatania mobbingowi poprzez
podejmowanie odpowiednich dziatah prewencyjnych, jego wykrywanie, wiasciwe reagowanie oraz wdrazanie
adekwatnych dziatan naprawczych. Beda oni takze zobowigzani do zapewnienia wsparcia osobom, ktore
padng ofiarg mobbingu w miejscu pracy.

W trakcie szkolenia prowadzacy wskaze praktyczne
rozwigzania probleméw, przed ktérymi stang kierownicy
jednostek i dziatébw, a takze wyjasni wszelkie watpliwosci
bazujgc przede wszystkim na orzeczeniach i wyrokach
sadow oraz wynikach kontroli i raportach Panstwowej
Inspekciji Pracy z ostatnich lat.

Po szkoleniu uczestnicy powinni mie¢ pewnos¢, ze
podejmowane przez nich decyzie sg zgodne
z obowigzujgcym w Polsce stanem prawnym oraz
najkorzystniejsze dla jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuja.

Szkolenie adresowane jest do osob odpowiadajgcych za
sprawy z zakresu prawa pracy, pracownikéw dziatow kadr,

Szkolenie w czasie rzeczywistym
- nie jest to uprzednio nagrany materiat

6 godzin wraz z przerwa
- rozpoczynamy o godz. 9.00

Mozliwos¢ zadawania pytan

i dyskusji z innymi uczestnikami

Grupa do 25 oséb - kazdy bedzie miat
czas na zadawanie pytan

Nizsza cena - w poréwnaniu do
szkolenia stacjonarnego

Wydrukowany certyfikat
- wyslemy pocztg

kierownikoéw / dyrektoréw i praCOdaWC()W. n Dostepne na komputerze, tablecie
Szkolenie odbedzie sie 25 wrzesnia 2026 roku (piatek) i smartfonie - z dowolnego miejsca
na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto organizatora oraz przestanie zgtoszenia
na e-mail: szkolenia@kipwf.pl lub numer faksu: 71 798 48 48 albo wypetnienie formularza na stronie www:
szkolenia.kipwf.pl/t/NMP

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod
numerem telefonu: 71 798 48 40.

Z powazaniem,

Arkadiusz Karasek

Petny kalendarz naszych szkolen

i konferencji na stronie www:
szkolenia.kipwf.pl

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
KRS: 0000173413 Kapital zaktadowy: 50 000 zt

NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064

Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

e-mail: szkolenia@kipwf.pl

Podmiot zarzadzajacy:
PRESSCOM Sp. z o0.0.
ul. Krakowska 29
50-424 Wroctaw

tel. 71 798 48 40

fax 71 798 48 48
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HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE

,,Nowe obowiazki pracodawcéw dotyczgce przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji - nowa definicja mobbingu”

Prowadzenie: staly wspofpracownik kwartalnika ,,Kadry i Place w Administracji”;
odpowiedzialny réwniez za kontrole i nadzér m.in. nad jednostkami administracji publicznej.

25 wrzesnia 2026 roku (pigtek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

1. Definicja mobbingu: b. nowelizacja Kodeksu postepowania
a. dotychczasowe rozwigzania a proponowana cywilnego.

nowa definicja mobbingu; . .
= . o 7. Zmiany w przepisach Kodeksu pracy
b. element uporczywosci i ngkania zdefiniowane w zakresie poje¢ dot. dyskryminaciji:

W Kodeksie pracy; a. dostosowanie definicji dyskryminacii

orzecznictwo Sadu Najwyzszego; bezposredniej do unijnego wzorca
uporczywo$¢ i dtugotrwatos¢ w innych zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 lit a dyrektywy
przepisach prawa. 2006/54/WE;
2. Katalog zachowar mobbingowych wedtug b. dyskryminacja przez asumpcig;
nowelizowanych przepisow: c. dyskryminacja przez asocjacje;
a. charakter dziatan mobbingowych; d. ujednolicenie zdefiniowanej formy
b. ocena pod katem dotychczasowego molestowania i molestowania seksualnego;
orzecznictwa oraz doktryny; e. zmiany odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
C.  co nie jest mobbingiem wg. projektodawcy. pracodawcy w zwigzku z dyskryminacjg
. osoby (pracownika): odszkodowanie
3. Sprawca (sprawcy) mobbingu: i zado$éuczynienie;
a.  okreslenia katalogu podmiotowego; f.  pojecie wielokrotnego naruszenia zasady
b.  znaczenie sprawstwa w uwolnieniu sie rownego traktowania w zatrudnieniu wobec
od odpowiedzialnosci. osoby (pracownika);
4. Ofiara mobbingu: g. ochrona pracownika przed dziataniami
odwetowymi;

a. indywidualna ocena danego przypadku;

) , , o h.  uprawdopodobnienie faktu naruszenia zasady
b.  model ofiary racjonalnej w orzecznictwie

réwnego traktowania w zatrudnieniu zaréwno

Sadu Najwyzszego. przed sadem jak i w postepowaniu
5. Odpowiedzialno$¢ oraz skutki mobbingu: wewnafrzzaktadowym;
a. zados$tuczynienie lub odszkodowanie . nowe obowigzki pracodawcow na tie
wg. nowych rozwiazan; przepisow dyskryminacyjnych:
b.  dolna granica zado$éuczynienia - .. dziatania prewencyjne;
szesciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i.  wykrywanie naruszen;
za prace;

ji. ~ reagowanie na naruszenia;
c. odpowiedzialno$¢ pracodawcy a prawo

dochodzenia od sprawcow mobbingu o , L,
wyréwnania szkody; v.  wsparcie 0sob dotknietych nierbwnym

traktowaniem.

iv.  dziatania naprawcze;

d. orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

8. Ksztaltowanie praw i obowiazkéw stron
stosunku pracy w obszarze niepozadanych
zjawisk w miejscu pracy - PROCEDURY:

a. przeredagowanie postanowien art. 94
Kodeksu pracy;

6. Postepowanie prze sadem pracy w sprawie
0 mobbing:

a. postepowanie przed sagdem w sprawie
0 mobbing oraz obowigzki sgdu w sprawie
oceny naruszenia débr osobistych;
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b. rola dialogu spotecznego w ksztattowaniu praw ii.  przewidywanych dziatar naprawczych;
i obowigzkow w obszarze niepozadanych iv.  przewidywanego sposobu wsparcia
Zjawisk w miejscu pracy; ofiar.

C. nowelrozvyiqzanie - erQpny regulalminl b. obowiazek aktywnego i stalego
dot. niepozadanych zjawisk - obowiazki przeciwdziatania - dziatania kompleksowe
pracodawcow zatrudniajgcy, co najmniej a dziatania akcyjne;

9.

9 pracownikow w ustaleniu regut, procedur

i czestotliwosci dziatan w obszarze: c. analiza rozwigzan wewnatrzzaktadowych

pod katem dziatan systemowych

I.  przeciwdziatania naruszaniu godnosci eliminujacych lub znaczaco ograniczajacych

oraz innych débr osobistych pracownika; Zjawiska, z wykorzystaniem wiedzy
ii. przeciwdziatania naruszaniu zasady i dodwiadczen wynikajgcych z nauk
rownego traktowania w zatrudnieniu; spotecznych, wiedzy eksperckiej, literatury
ii. przeciwdziatania dyskryminagji przedmiotu, orzecznictwa.
i mobbingowi. 10. Przepisy przejsciowe:
d.  miejsce regulaminu pracy (uktadu zbiorowego a.  wejscie w zycie ustawy - 21 dni od dnia
pracy) w systemie zrodet prawa ogloszenia;

wewnatrzzaktadowego regulujacych obszar

o S .. _ b. okres 6 miesiecy na dokonanie stosownych
niepozadanych zjawisk w miejscu pracy;

analiz i wprowadzenie rozwigzan prawnych

e. tryb uzgodnien, a prawo do samodzielnego w regulaminie, uktadzie zbiorowym pracy,
wprowadzenia zmian do regulaminu regulaminie pracy;
(regulaminu pracy). . o
c. stosowanie nowych rozwigzan prawnych
Analiza rozwiazan przyjetych w zaktadzie pracy - do zachowan, ktore rozpoczety sie przed
dziatania dostosowawcze: nowelizacjq przepisow oraz trwajgcych
a. analiza pod katem przyjetych rozwigzan po dniu wejscia ich w zycie;
w zakresie dziatan: d. stosowanie nowych rozwigzan prawnych
i, prewencyjnych; do postepowan niezakonczonych.
ii.  procedur majacych na celu wykrywanie 11. Odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.
niepozadanych zjawisk oraz sposobow
reagowania;

Jak wyglada szkolenie online?

1.

N o o &

Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetniong karte zgtoszeniowa na adres: szkolenia@kipwf.pl, lub numer faksu:
71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.kipwf.pl/t/NMP

Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail przeslemy unikatowe linki do platformy.

W dniu szkolenia logujesz si¢ do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.

Mozesz zadawac pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF bedg do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz poczta.
Po zakonczeniu szkolenia, nie ma mozliwo$ci jego ponownego odtworzenia.

Co jest potrzebne od strony technicznej?

Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera) lub tablet
lub telefon z bezptatna aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google Play Store.

Mozna. ale nie trzeba uzywa¢ podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu, zestawu
stuchawkowego lub podtaczonych gtosnikow, ale nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez zadng inng
aplikacje.
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KARTA ZGtOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE

,,Nowe obowiazki pracodawcéw dotyczgce przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji - nowa definicja mobbingu”
25 wrzesnia 2026 roku (pigtek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniong karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@kipwf.pl
Zgtoszenia mozna takze dokona¢ na stronie www: szkolenia.kipwf.pl/t/NMP

Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imig i nazwisko Stanowisko
Telefon E-mail (na ktéry wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 690 zt i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesytany pocztg po szkoleniu. Przy zgtoszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 22 wrzeénia
2026 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 790 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT po podpisaniu ponizszego o$wiadczenia o finansowaniu ze $rodkéw
publicznych. W przeciwnym razie doliczamy podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, ze szkolenie korzysta ze zwolnienia z VAT, poniewaz stanowi
ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest
finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29¢

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pdzn. zm.). Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatno$ci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: 20260925NMP
DANE Nazwa
ODBIORCY:
Ulica Kod Miejscowos¢
NIP IDWew / nr zamoéwienia E-mail do ksiggowosci
DANE Nazwa NIP
NABYWCY:
Ulica Kod Miejscowos¢

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpozniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania si¢ uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjq z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemozliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Panstwa dane osobowe
bedg przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wlasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedq przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnosci majg Pafistwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze zadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tre$¢ klauzuli
informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




